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DEKLARACJA CZŁONKOWSKA 

1. Proszę o przyjęcie mojej osoby w poczet członków Stowarzyszenia „Instytut Nowych Szans”. 

2. Oświadczam, że zapoznałem/am się ze Statutem Stowarzyszenia „Instytut Nowych Szans”. 

3. Oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia „Instytut Nowych 

Szans”. 

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb działalności 

Stowarzyszenia „Instytut Nowych Szans” zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych. 

5. Wyrażam zgodę na użycie nazwy i logo reprezentowanej przeze mnie firmy / organizacji 

w materiałach i na stronie internetowej Stowarzyszenia „Instytut Nowych Szans”.* 

 

Dane kontaktowe: 

Imię:  

Nazwisko:  

Data i miejsce urodzenia:  

Adres zameldowania:  

Adres korespondencyjny:  

Numer telefonu:  

Adres mailowy:  

Numer PESEL:  

Nazwa i adres 

reprezentowanego podmiotu*: 

 

 

 

…………………………………………………….. 

                                                                                                                      Czytelny podpis 

*jeśli dotyczy 



Statut Stowarzyszenia'InsĘtut Nowych Szans''

Rozdział I. Postanowienia ogólne

s1
Stowarzyszenie ,,Instytut Nowych Szans'', zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.

s2
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów.

$3
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegó|nym
uwzględnieniem Rzeszowa i woj ewództwa podkarpackiego.
2.Dlarealizacji celów statutowych stowarzyszenie moze prowadzić, działaniapoza granicami
kraju na terenie innych państw, Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

s4
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony.

ss
Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagraricznymi i międzynarodowymi
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych
otganizacji na zasadach pełnej autonomii.

s6
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia
swo i ch dziaŁafi moze zatrudniać praco wnikó w or az p owo ływaó b iura.

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji

s7
Celęm stowarzyszenia jest prowadzenie działalności edukacyjnej wśród młodzieĘ i
dorosłych, organizowanie kursów przygotowawczych do wykonywania zawodu, pomoc w
nauce języków obcych, propagowanię zdrowia i trzeŹwości, podnoszenie świadomości
doĘczącej zagrożefi społecznych, a takŻe wyrównywanie szans i przeciwdziałarie
wykluczeniu społecznemu.

s8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez;
a. organizowanie warsztatów twórczych dla dzieci i rriodzieĘ, szczególnie zajęć

p I asty czny ch, muzy czny ch, te atralny ch oraz fi lmowy ch,
b. propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności poprzez

organizacj ę v,ryjazdów, warsztatów, prelekcj i,
c. organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i wykładów,
d. organizowanie imprez kulturalnych,
e. działalnośÓ wydawniczą,
f. finansowe,rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji życiowej'

Rozdział III. Członkowie Stowarryszenia

$e



1. Członkami Stowarzyszeniamogą być osoby ftzyczne i prawne. osoba prawna moŻebyć
j edynie członkiem wspieraj ącym Stowar zy szenia.

2. Stow arzyszeni e po siada członków :

a. zwyczajnych,
b. wspierających,
c. honorowych.

$10
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze być, kuŻda osoba ftzyczna, która złoĘ
pisemną deklarację i rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia'
2. Przajęcia nowych członków dokonuje Zaruąd uchwałą podjętą nie pózniej niŻ w ciągu
dwóch miesięcy od daty złoŻęnia deklaracji.

s11
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moze zostać osoba ftzyczna i prawna, która
zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów
Stowarzyszenia.
2. Człotkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwĄ Zarządu podjętej nie później
niżw ciągu dwóch miesięcy od daĘ zloŻeniapisemnej deklaracji.

$12
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia moze byó osoba ftzyczna, która wniosła wybitny
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.
2. Człotlkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwĄ przez Walne Zebranie na wniosek
Zaruądu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.

$13
Członkowie zwyczajni mają prawo do:
a. biemego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
c. udziałuw zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanychprzez Stowarzyszenie,
d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

$14
Członkowi e zwy czajni maj ą obowiązek :

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,
b. ucze stni czenia w walnych zebr aniach c złonków,
c. przesttzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
d. regularnego opłacania składek.

$ls
1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa
wyborczego' mogą jednak braÓ udział z głosem doradczym w statutowych władzach
Stowarzysz enia, poza Ęm posiadaj ą takie prawa j ak członkowie zwy czajni.

2. Członek wspierający ma obowipek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń,
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi są zobowiązari do przestrzegania statutu oraz uchwał władz
Stowarzyszenia. Są zwolnieni ze składek członkowskich.

s16
1' Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z ptrynależności do Stowarzyszenia ńoŻonej na ręce
Zarządu,
b. śmierci człortkalub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d. wyklucz enia przez Zarząd:

. z powodu nieusprawiędliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez pół
roku,

. Z powodu rtŻącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i
uchwał władz Stowarryszenia,

. ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia ptzez
pół roku.

2. od uchwały Zaruądu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje
odwołanie do Walnego Zębrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej
uchwały. odwołanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Członków.
Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdział IV. Władze Stowarryszenia

s17
Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranię Członków,
b. Zarząd'
c. Komisja Rewizyjna.

s18
l.Władze Stowarzyszenia wybierane są ptzez Walne Zebtanie Członków w głosowaniu
jawnym zvlykłą większością głosów. Walne Zebranię moŻe zdecydowaó o przeprowadzeniu
głosowania tajnego.

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali
członkowie organu' który uległ zmniejszeniu. W trybie tym mozna powołaó nie więcej niż
połowę składu ofganu.

sle
UchwĄ wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zvłykłą
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania w pierwszym terminie, & W drugim terminie bez wzg|ędu na liczbę obecnych
członków, chyba, Że da|sze postanowienia statutu stanowią inaczej.

s20
Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebr anie Członków

$21
1 . Naj wyżs zą władzą Stowarzyszenia j est Walne Zebranie Członków
2' Walne Zebranie moze być nvyczajne i nadzvłyczajne.



3. Zvłyczajne Walne Zebraria zwołuje Zarządrazw roku, jako sprawozdawcze, i co pięÓ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadarriając członków o jego terminie, miejscu i
proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie
później niŻw ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebraria Członków.

4. Nadzwyczajne Walne Zebrarie zwołuje Zarząd:
a. z własnej inicjatywy,
b. na Żądartie członków Komisj i Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej |l3 ogólnej |iczby członków zvłyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moŻe tęŻ zwołać Komisja Rewizyjna w przypadku
b ezczy rtno ści Zar ządu.
6. Nadzwyczajne Walne Zębranie powinno zostaÓ rwołane przed upływem 2l dni od daĘ
zgłoszeniawniosku lub ządania i obradowaó nad sprawami, dla których zostało zwołane.

s22
Do kompetencj i Waln ego Zebrania naleĘ :

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia'
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybór i odwoływanie wszystkichwładz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzarie sprawozdania finansowego i merytorycznęgo otaz

sprawozdań wŁadz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwołan od uchwał Zarządu,
g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia iprzeznaczeniu jego majątku,
h. podejmowanię uchwał w sprawie nadania człoŃostwa honorowego.

Zarząd

s23
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie Z

uchwałami Walnego Zebtania Członków, atakŻe reprezentuje Stowarzyszenie nazev,nątrz.
2. Zarząd składa się z jednej osoby - Prezesa Zarządu - wybieranego na pierwszym Walnym
Zebrariu.
3' Zarząd moze otrzymywac wynagrodzenie zapełnione funkcje.
4. PosiedzęniaZaruądu odbywają się w miarę potrzeb,nierzadziejjednak niŻraz na kwartał.

s24
Do kompet encji Zarządu nalezy :

a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,
c. zaruądzanie maj ątkiem Stowarzy szenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zevłnątrzi działanię w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,
g. zwoływanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokości składek członkowskich.



Komisja RewĘjna

s2s
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 osób, w tym przewodniczącego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisj i.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę pottzeb, nie rzadziejjednak niŻraz
w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.

s2ó
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalery:
a. kontrola całoksŹałtu działalności Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zatządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
c. składanie sprawozdań na Walnym Zebtariu Człotków wraz z ocęną działalności

Stowarzyszenia i Zaruądll Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebraria Członków o udzięlanie absolutoriumZarządowi,
e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności |ub bezczylrnego

członkaZarządu,
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebtania Członków,
g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania walnego zebraniaczłonków

przez zarząd w określnym terminie.

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa

l. Żródłami majątku Stowarzyszenia są:

a. składki członkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,
c' dotacje, subwencje, udziaĘ, lokaty,
d. dochody zmajątku stowarzyszenia, dochody z własnej działalności.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązlĄącymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcipania majątku Stowarzyszenia podejmuje

Zaruąd'

Sposób reprezentacji

$28
Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych,
uprawniony jest Prezes Zarządu działający samodzielnie.

Rozdział YI. Postanowienia końcowe

$2e
Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków
zWkJą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania.

s27

$30



l. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością
% głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2' Podejmując uchwałę o rczvviązartiu Stowarryszenia, Walne Zębranie Członków wybiera
likwidatora oraz określ a ptzeznaczenie maj ątku Stowarry szenia.

Statut przyjęto uchwałą w dniu 20.03.2026 t.

fiht,
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